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BOAS-VINDAS

Ingressar na advocacia € um marco significativo, um passo importante
na sua trajetéria profissional, e queremos que vocé saiba que nao esta
sozinho nessa jornada. Aqui, na OAB llha, trabalhamos constantemente
para promover o desenvolvimento, o aperfeicoamento e o acolhimento
da nossa classe, especialmente daqueles que estdo iniciando suas
carreiras.

Este manual foi elaborado com carinho e dedicacao para ser um guia
pratico, com orientacdes essenciais que facilitardo o seu dia a dia
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profissional. Sabemos que o inicio na advocacia, muitas vezes, €
desafiador, mas & também um periodo de grande aprendizado e
crescimento. Contar com o apoio da OAB Jovem e de toda a OAB llha é

um diferencial que pode fazer a diferenga na sua atuacéo.

A advocacia € uma profissédo nobre, que exige ética, compromisso e
paixdo pela justica. Esperamos que vocé encontre aqui ndo SO
respostas para suas duvidas, mas também inspiracdo para trilhar um
caminho de sucesso e realizacéo.

Estamos a disposicdo para caminhar ao seu lado e contribuir para que

0

sua jornada seja repleta de conquistas.

Ve L

Franklin Barretto Larissa Soledade
Presidente OAB llha do Governador Presidente OAB Jovem llha do
(2018/2024) Governador (2022/2024)



COMISSAO OAB JOVEM ILHA

Os primeiros passos na advocacia representam um desafio significativo para qualquer
advogado em inicio de carreira. InUmeras dificuldades se apresentam, tais como a
captacdo dos primeiros clientes, a preparacéo para audiéncias, a definicdo de honorarios
e a construcao de autoridade juridica.

A Comissdo OAB Jovem se configura como a porta de entrada ideal para jovens
advogados, estagiarios, bacharéis e estudantes de direito. Esta comissdo se dedica a
estimular a integracdo e a inser¢cdo profissional, oferecendo orientacdo para dar os
primeiros passos e superar os desafios iniciais, sempre pautados nos principios éticos da
profisséo.

Além disso, promovemos reunides, palestras e eventos de integracédo, que estdo abertos
a todos os advogados. Nossos eventos proporcionam uma valiosa oportunidade de
network, permitindo que os profissionais compartilhem suas experiéncias e discutam
possibilidades de especializacdo. Vale ressaltar que a Comissdo OAB Jovem também é
acessivel a advogados com mais tempo de carreira.

ESA ILHA DO GOVERNADOR

A Escola Superior da Advocacia (ESA) desempenha um papel importantissimo na
formacao e aprimoramento dos profissionais e estudantes do direito. Sua funcéo principal
é proporcionar uma educacdo continuada, visando a atualizagdo, capacitagdo e
qualificacdo técnica dos advogados.

A ESA oferece palestras e eventos, em sua maioria, gratuitos, que abrangem diversas
areas do direito, promovendo a atualizacdo constante diante das inUmeras mudancas
legislativas e demandas sociais. Além disso, a instituicdo busca fomentar a pesquisa
juridica e estimular o debate académico, contribuindo para o desenvolvimento intelectual
da classe juridica.

Dessa forma, a ESA ndo apenas ajuda a capacitar profissionais competentes, como
também fortalece a qualidade e a responsabilidade no exercicio da advocacia, cumprindo
um papel essencial na constru¢céo de uma classe profissional mais justa e consciente de
seus direitos e deveres. Para acompanhar os contetidos e divulgacdes das palestras,
eventos e semanas juridicas da ESA ILHA basta acessar o site oabilha.org.br e seguir no
Instagram @esa.ilhagov.



COMISSOES OAB ILHA DO
GOVERNADOR

Atualmente, a OAB Ilha do Governador conta com trinta e cinco comissoes:

1.ESA
2.Comisséo de Defesa, Assisténcia e Prerrogativas
3.Comisséo de Celeridade Processual
4.Comisséo de Seguranga Publica
5.Comisséo de Direito Penal
6.Comissédo de Selecéo e Inscricdo
7.Comisséo de Direitos Humanos e Assisténcia Judiciaria
8.Comisséo de Direito Previdenciario
9.Comisséo Permanente de Mulher Advogada
10.Comisséo de Diversidade Sexual e de Género
11.Comissao de Igualdade Racial
12.Comissao de Apoio a Terceira Idade
13.Comissao de Apoio ao Advogado Correspondente
14.Comisséao de Assisténcia Social
15.Comisséo de Defesa do Consumidor
16.Comisséo de Direito Aéreo
17.Comisséo de Direito Ambiental
18.Comisséao de Direito da Familia
19.Comisséo de Direito Desportivo
20.Comisséo de Direito do Trabalho
21.Comisséao de Direito Imobiliario
22.Comisséo de Direito Maritimo
23.Comissao Direito Militar
24.Comissao Direito Sistémico
25.Comissao Direito Tributario
26.Comisséo de Direito da Pessoa com Deficiéncia
27.Comisséo de Etica e Disciplina
28.Comisséo de Marketing e Publicidade
29.Comisséo de Parcerias Comerciais
30.Comissao de Direito Médico e Saude Publica
31.Comissdo OAB Vai a Escola
32.Comissdo OAB Jovem
33.Comissédo de Compliance e LGPD
34.Comisséo de Protecdo aos Animais
35.Comisséo dos Direitos das Criangas e Adolescentes



o CLUBE DE SERVIGOS

O Clube de Servicos da OAB é uma iniciativa que oferece uma ampla gama de
descontos em estabelecimentos comerciais, como restaurantes, hotéis,
academias, instituices de ensino, companhias aéreas, locacédo de veiculos, entre
outros. Esses descontos estdo disponiveis para advogados inscritos ha OAB-RJ

por meio do Clube de Servicos, através do link: https://clubedeservicos.oab.org.br



https://clubedeservicos.oab.org.br/

PROGRAMAS NECESSARIOS

Para atuacgédo profissional, o0 advogado pode precisar instalar alguns programas e
ferramentas digitais para facilitar seu trabalho. Alguns dos programas podem ser
baixados diretamente do site da OAB/RJ:

https:/ifiquedigital.oabrj.org.br/pagina/lprogramas-necessarios

Além dos programas disponiveis no link acima, normalmente também sdo
utilizadas ferramentas de videoconferéncia como Zoom, Microsoft Teams ou
Google Meet para participar de audiéncias e reunifes remotas.

TOKEN E CERTIFICADO DIGITAL

O certificado digital para os jovens advogados é do tipo A3, para pessoa fisica,
com validade de trés anos. Inicialmente, além do certificado, vocé precisara
adquirir também o token. Porém, quando expirada a validade do certificado, vocé
nao precisara adquirir outro token, bastando a renovacao do certificado.

A compra do Token para o jovem advogado tem que ser feita no site da OAB,
com o numero do CPF e pedido, e devera ser validado diretamente no local.

https:/loabrj.org.br/noticias/meu-primeiro-token-%20jovem-

advocacia-ganha-desconto-certificado

Na Casa do Advogado da Subsecédo da llha do Governador, localizada a Rua
Ancora, n 4, Cocota, vocé encontra também um representante da Certisign que
esta presente as quartas-feiras no horario de 14h as 18h, onde vocé podera tirar
todas as suas duvidas.


https://oabrj.org.br/noticias/meu-primeiro-token-%20jovem-advocacia-ganha-desconto-certificado
https://oabrj.org.br/noticias/meu-primeiro-token-%20jovem-advocacia-ganha-desconto-certificado
https://fiquedigital.oabrj.org.br/pagina/programas-necessarios

CADASTROS NOS SISTEMAS

INSS DIGITAL

O INSS Digital € a plataforma exclusiva do advogado para requerer beneficios
diretamente dos seus escritorios. O acesso € feito através do CPF e senha do
advogado (a) cadastrado (a) junto a OAB/DATA PREV.

Para fazer o cadastro na subsecdo OAB llha do Governador, o (a) advogado (a)
deve:

Baixar, no site da OAB/RJ, o Termo de Compromisso de Manutengéo
de Sigilo — TCMS e Ciéncia de Responsabilidades;

Preencher os dados de sua qualificacdo e assinar em conjunto com
duas testemunhas, ndo sendo necessario reconhecer a firma das
assinaturas;

Dirigir-se & Casa do Advogado, localizada na Rua Ancora n° 4,
Cocota — Rio de Janeiro junto do Termo de Compromisso de
Manutencdo de Sigilo, juntamente coma copia da identidade
profissional, para efetuar o cadastramento no INSS Digital;

Ap6s o cadastramento, o (a) advogado (a) recebera um e-mail com
uma senha proviséria e um link para redefinir a senha, onde tera o
prazo maximo de 24 horas para trocar a mesma, sob pena de ter o
acesso blogueado;

Ao receber o e-mail, clique no link que vira no corpo da mensagem.
Em seguida, o(a) advogado(a) sera encaminhado(a) para a pagina da
Previdéncia Social do INSS Digital Gerenciamento de identidades e
deverd digitar a senha atual (senha provisoria), a nova senha e a
confirmacdo da mesma. Logo depois, clicar em alterar senha, entdo
aparecera a mensagem: “Pronto, senha alterada”.



CADASTROS NOS SISTEMAS

PJE

O PJe é o atual o sistema utilizado pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro para

a tramitacdo eletronica de processos judiciais. Os advogados precisam estar

familiarizados com o sistema para protocolar peticées, acessar autos digitais e

acompanhar o andamento dos processos.

Acesso com certificado:

E necessério ter um certificado digital valido, do tipo A3, que pertenca a

cadeia ICP-Brasil.
Insira o seu certificado digital em seu computador;
Na pagina de login do PJe, clique no botéo Certificado digital;

Insira a senha do seu certificado digital;

Confirme as suas informagdes pessoais no formulario apresentado;

Assine o Termo de Compromisso.

Apés seguir este procedimento, o seu cadastro estara concluido.

Para acessar o sistema, cligue no botao Certificado digital na tela de

login do Pje.

Acesso com login e senha para quem jd possui certificado digital:

E necessario realizar o cadastro utilizando o certificado digital. Para

acessar o sistema, clique no link "Esqueci minha senha" na tela de

login do PJe, informe o CPF/CNPJ (apenas numeros), o e-mail

cadastrado no sistema e cligue no botdo "Solicitar". O sistema

encaminhard para o e-mail informado as instrucdes de cadastro de

nova senha.

Acesso com login e senha para quem nao possui certificado digital:

E necessario dirigir-se pessoalmente a posto de atendimento do

Tribunal levando coépia dos seguintes documentos: CPF, RG (ou

carteira da OAB, no caso de advogado) e comprovante de residéncia.

Apé6s o cadastro, o sistema encaminhara para o e-mail informado as

instrucdes de cadastro de nova senha.



CADASTROS NOS SISTEMAS

E-PROC

O e-Proc é um sistema de processo eletronico utilizado por alguns tribunais
brasileiros para a tramitacdo digital de processos judiciais. Por meio do e-Proc,
advogados podem protocolar peticdes, acompanhar o andamento dos processos,
acessar documentos e realizar outras atividades relacionadas aos casos judiciais
de forma online. Para se cadastrar no e-Proc, o advogado geralmente precisa
Seguir 0s seguintes passos:

Entre no site do tribunal no qual deseja se cadastrar no sistema e-Proc.
Geralmente, ha uma secdo dedicada ao sistema de processo eletronico,

onde é possivel encontrar informag6es sobre como se cadastrar.

Dentro da secdo do e-Proc no site do tribunal, geralmente ha um
formulario para cadastro. Preencha os dados solicitados. Em alguns
casos, pode ser necessario enviar documentos digitalizados para

comprovar sua identidade e regularidade como advogado inscrito ha OAB.

Ap6s preencher o formulario de cadastro e enviar os documentos

necessarios, aguarde a aprovacao do seu cadastro pelo tribunal.

Apé6s a aprovacdo do seu cadastro, vocé receberd as instrucdes para
acessar o sistema e-Proc utilizando seu certificado digital. Siga as
orientacBes fornecidas para acessar o sistema e comecar a utilizar os

servicos disponiveis.

E importante lembrar que o procedimento exato de cadastro no e-Proc pode
variar de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos pelo

tribunal em questdo. Portanto, é recomendavel verificar as orientacGes

especificas disponiveis no site do tribunal ou entrar em contato com o
suporte técnico do e-Proc, se hecessario.




PRERROGATIVAS DA

ADVOCACIA

Os direitos e as prerrogativas sdo fundamentais para garantir que os advogados

possam desempenhar seu papel na defesa dos interesses de seus clientes de

maneira eficaz e justa, e estdo previstos nos artigos 6° e seguintes do Estatuto da

OAB (Lei 8.906/1994), dentre eles:

Respeito:

E essencial que os advogados sejam
tratados com respeito por todas as partes
envolvidas no processo juridico, incluindo
autoridades, servidores publicos,
magistrados e membros do Ministério
Publico.

Acesso aos Autos dos Processos:

Os advogados tém o direito de acessar os
autos de processos judiciais em que
representam seus clientes. Isso €
fundamental para que possam analisar o
andamento do caso, reunir informacdes
relevantes e preparar as estratégias legais

apropriadas.

Intervencao imediata:

Os advogados podem fazer usar da
palavra, através da expressdo “Pela
ordem” em qualquer juizo ou tribunal,
mediante intervengdo suméria, para
esclarecer equivoco ou ddvida surgida em
relacdo a fatos, documentos ou
afirmacdes que influam no julgamento,
bem como para replicar acusagdo ou
censura que |he forem feitas.

Inviolabilidade do Local de Trabalho:

O local de trabalho do advogado, como seu
escritério, € inviolavel. Isso significa que
ninguém pode entrar ou vasculhar o local
sem autorizagdo ou mandado judicial,
garantindo a  confidencialidade  dos
documentos e informagdes relacionados
aos casos de seus clientes.

Acessos aos magistrados:

Os advogados podem dirigir-se diretamente
aos magistrados nas salas e gabinetes de
trabalho, independentemente de horéario
previamente marcado ou outra condigao,
observando-se a ordem de chegada.

Sustentacao oral:

Sustentar oralmente as razdes de qualquer
recurso ou processo, nas sessdes de
julgamento, ap6s o voto do relator, em
instancia judicial ou administrativa, pelo
prazo de quinze minutos, salvo se prazo
maior for concedido.

E importante que os advogados conhegam essas
prerrogativas, pois elas sdo essenciais para o
exercicio profissional. Sempre que houver qualquer
desrespeito as prerrogativas da advocacia, o
profissional pode acionar o Plantdo de
Prerrogativas para lhe atender.



MARKETING JURIDICO E O
PROVIMENTO 205/2021 DO
CONSELHO FEDERAL DA OAB

O Marketing Juridico refere-se as estratégias e taticas de marketing aplicadas
por escritérios de advocacia e advogados para promover seus servigos legais e
construir uma presenca forte no mercado.

No entanto, é fundamental que os advogados estejam cientes do Provimento
205/2021 do Conselho Federal da OAB e sigam as diretrizes nele estabelecidas
para garantir que suas estratégias de Marketing Juridico estejam em
conformidade com as normas da OAB.

Esse provimento atualiza as regras anteriores relacionadas a publicidade na
advocacia, buscando proporcionar maior clareza e orientagdo sobre como os
advogados podem promover seus servigcos de forma ética e responsavel.

0 QUE E PERMITIDO NAS REDES SOCIAIS:

E permitida a presenca do advogado ou do escritério nas redes sociais,
desde que seu conteldo respeite as normas do Cédigo de Etica e
Disciplina e Provimento 205/2021.

O advogado pode compartilhar informagfes gerais sobre os servicos
legais que seu escritério oferece, como direito das familias, direito
empresarial, penal etc. Essas informacGes devem ser precisas e nao
enganosas.

O advogado pode interagir com os seguidores desde que as interagcbes
ndo se confundam com consultas juridicas.
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E permitida a realizagdo de lives nas redes sociais e videos em
plataformas de video, desde que seu contelido respeite as normas do
Cédigo de Etica e Disciplina e do Provimento 205/2021;

O advogado pode publicar artigos, videos ou postagem com carater
informativo sobre assuntos dentro da sua area de atuacdo que possam
ajudar pessoas e empresas com informac¢des preventivas ou com
solucdes juridicas para o seu dia a dia. Essa préatica ajuda a demonstrar
seu conhecimento e autoridade no assunto.

O advogado pode cadastrar seu escritorio no “Google Meu Negdcio”. E
uma forma do cliente localizar seu escritério através de busca no Google.

E permitido o patrocinio de postagem nas redes sociais, desde que o
conteido seja meramente informativo. E importante que ndo contenha
oferta de servicos, informagées a respeito de valores ou chamadas para

agendar consulta.

0 QUE NAO E PERMITIDO NAS REDES SOCIAIS:

QOO O

Né&o é permitido comercializar servicos juridicos nas redes sociais.

Nao é permitido fazer afirmagdes falsas, exageradas ou enganosas sobre
habilidades, garantia de resultado ou experiéncia.

N&o é permitido publicar valores de servicos advocaticios ou forma de
pagamento nas redes sociais.

Divulgagédo de contato nas midias para captacao de cliente;
Nao é permitida a utilizacdo de frases em formato de CTA - Call to Action
(chamadas para acdo) apés as publicacdes, como por exemplo “Agende

uma consulta”, “Entre em contato conosco!”, “Tire suas duvidas inbox”

Incitacéo ao litigio ou a contratacéo de servicos

11



UTILIZAGAO DAS SALAS DE
ATENDIMENTO E USO DOS
COMPUTADORES DA OAB ILHA

A OAB disponibiliza computadores na Casa do Advogado e na Sala da OAB,
localizada no férum, aos advogados e as advogadas inscritos na OAB podem

ser utilizados mediante ordem de chegada. Além disso, na Casa do Advogado

possui duas salas privativas para reunides com cliente ou para audiéncias, que

funcionam da seguinte maneira:

REUNIAO COM CLIENTE AUDIENCIA VIRTUAL

O acesso do advogado com o seu cliente
é mediante ordem de chegada e somente
presenca do
recomendavel chegar com antecedéncia

com a cliente. E
para evitar transtornos em caso de
imprevistos.

O acesso a sala se da no momento da
chegada do cliente com os devidos
registros junto a recepgao.

Devera ser agendado por e-mail com
antecedéncia. No e-mail, deve ser anexada
do ato ou decisdo que designa a audiéncia.
E-mail: ilha.governador@oabrj.org.br

Se a audiéncia for antes ou ap6s o horario
de funcionamento da Subsec¢do mandar
com antecedéncia e-mail para subsecéo
realizando o requerimento ao Presidente
da subsecéo.

ENDEREGO E HORARIOS

Casa do Advogado da Subsecéo da llha do Governador:

Rua Ancora, n° 4, Cocota. llha do Governador.

Horario de funcionamento: 09:00 as 18:00.

Sala do Advogado no Férum da llha do Governador
Praia da Olaria - Cocota. Ilha do Governador.

Horério de funcionamento do férum.



ADVOCACIA NA PRATICA

PRIMEIROS CLIENTES

A conquista de clientes no inicio da advocacia pode ser desafiadora, mas é

possivel fazé-lo de maneira ética e profissional. Aqui estdo algumas praticas que
0s jovens advogados podem adotar:

Participe de eventos da area juridica: Compareca a conferéncias, seminarios,
workshops e encontros para conhecer outros profissionais e potenciais clientes.

Utilize as redes sociais: Mantenha perfis atualizados no LinkedIin e outras
plataformas relevantes, compartilhando contetdo relacionado a sua area de
atuacéao.

Mantenha contato com colegas: Cultive relacionamentos profissionais e
mantenha-se presente no digital e em contato nas redes sociais.

Ofereca palestras e workshops: Demonstre sua expertise compartilhando seu
conhecimento em eventos locais ou online, o que pode atrair a atencdo de
potenciais clientes.

ATENDIMENTO AO CLIENTE

O atendimento ao cliente € uma das habilidades mais importantes na prestagédo
dos servigos juridicos, visto que nessa ocasido devera ser construido um

relacionamento baseado na confianca, profissionalismo e sensibilidade com as
preocupacdes e necessidades do cliente. Um atendimento eficaz pode criar uma
conexdo significativa com o cliente, transmitindo confianca, compreensédo e

profissionalismo, o que é essencial para fechar contratos e alcancar o sucesso
duradouro na advocacia.

o
al®

.
(=)

O jovem advogado podera realizar sua primeira reunido presencial ou online,
conforme o interesse das partes. Independente da escolha, importante que
essa reunido seja realizada em um local limpo, organizado, reservado e
acolhedor, possibilitando uma comunicacgéo clara e objetiva.

Ao realizar consultas online, o advogado devera utilizar plataformas confiaveis,
estaveis e seguras para realizar as videoconferéncias, além de informar o
cliente, de forma precisa, sobre as medidas tomadas para garantir a
confidencialidade do atendimento.
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ADVOCACIA NA PRATICA

ATENDIMENTO AO CLIENTE
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O cuidado com a sua aparéncia é importante. Na vestimenta, opte por um estilo
que equilibre profissionalismo e seriedade, mantendo sempre o respeito pela
formalidade. Seja impecavel, escolha roupas que reflitam seriedade, confianga
e respeito pela ocasiéo.

Peca ao cliente para te adiantar o problema dele. Se prepare e estude
antecipadamente sobre o assunto. Se prepare para esclarecer as duvidas
sobre o tema juridico a ser abordado. Domine o assunto através da doutrina e
jurisprudéncia atualizadas.

Importante solicitar a documentacéo do cliente antes da reunido, para que seja
realizada uma analise prévia, a fim de entender melhor as peculiaridades do
caso concreto. Muitas vezes, os clientes, por ndo ter compreensdo da
importancia documental, ainda ndo possui todas as provas necessarias para
possibilitar um resultado eficaz. Nesse sentido, o advogado pode oferecer um
suporte técnico para produzir os documentos necessarios para alcancar as
solucdes possiveis.

Chegue pontualmente as reunides e compromissos. A pontualidade demonstra
respeito pelo tempo do cliente, transmitindo uma imagem de organizagéo,
confiabilidade e comprometimento.

Dedique toda a sua atencdo ao cliente durante as interacdes, evitando
distragdes e demonstrando interesse genuino em seus problemas.

A honestidade é fundamental. Seja transparente sobre as expectativas realistas
e os desafios do caso.

Apés a reunido, envie um e-mail de agradecimento e um resumo dos pontos
discutidos sobre a orientacdo juridica prestada e quais serdo 0s proximos
passos para obtencdo do resultado pretendido, explicando as solugdes
possiveis. Este gesto mostra profissionalismo e refor¢ca seu comprometimento
com o caso. Além disso, permite ao cliente revisitar as informagdes discutidas.

14



ADVOCACIA NA PRATICA

BALCAO VIRTUAL

A Resolucdo n° 372/2021 do Conselho Nacional de Justica trouxe um importante
facilitador na comunicagdo entre as unidades judiciarias e o publico que precisa
desse atendimento, sobretudo, durante a pandemia, que é o Balc&o Virtual. Trata-se
de uma comunicagdo entre o Poder Judiciario e os advogados, mediante uma
conversa eletronica. No entanto, nem tudo pode e cabe ser solucionado pelo Balcdo
Virtual. O Balcéo Virtual, por exemplo, ndo substitui o sistema de peticionamento
dos processos eletronicos adotados pelos tribunais. A Resolugdo veda o uso para
protocolo de peticdes.

Em contrapartida, cabe ao Balcdo Virtual atender com equiparacdo ao balcdo
presencial, ou seja, deve funcionar durante todo o horario de atendimento ao
publico, como determina o artigo 3° da propria Resolugdo. O atendimento é feito por
servidores ou estagiarios a depender da demanda e organizacao interna da unidade
judiciaria. No entanto, ndo podera ser prestada consultoria juridica, apenas
esclarecimentos pertinentes a assuntos como, por exemplo, consulta processual,
despesas judiciais, andamentos e agendamentos.

O acesso ao Balcdo Virtual é feito pelo enderego eletrdbnico www.tjrj.jus.br e o
atendimento é iniciado conforme passo a passo a seguir:

- . : RS Selecionar a respectiva

Na pagina do tribunal, Selecionar a 12 ou 22 instancia, e Regirznnal =
procurar a opcao de acordo com o atendimento a Tipo de S’erventia e a{Atribui(;éo
“Balcéo virtual” que vocé necessita

N .

@
(

Balcao Virtual

: _ Figue atento e quando
Clicar no link de acesso Aguarde o seu atendimento: chegar a sua vez, clique em
ao balcéo virtual: a a “entrar no atendimento”

s i S i Bl [ ——
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ADVOCACIA NA PRATICA

BALCAO VIRTUAL

ApOs esse ingresso, vocé devera inserir seu nome e o atendimento sera iniciado
pelo serventuério ou estagiario. Cumpre destacar que a conversa devera ser
objetiva, pois geralmente sdo muitos atendimentos diarios e ha uma fila de espera.
Portanto, € imprescindivel que o usuario tenha bom senso e critério na utilizagdo
dessa ferramenta.

Uma das formas de facilitar o teleatendimento é digitar a numeragéo do processo de
imediato para que o atendente consiga abrir os autos e prestar as devidas
informacdes, tornando o atendimento eficaz e célere.

Antes de encerrar o atendimento, lembre-se de anotar sempre o numero do
protocolo informado na tela inicial (antes de ingressar na reunido) e o nome de quem
Ihe atendeu, para futuras reclamacoes, se necessario.

COMO DESPACHAR COM JUIZES E PROMOTORES

Despachar com juizes e promotores pode ser um momento desafiador e até mesmo
intimidante para advogados, especialmente para 0s iniciantes. Este momento
envolve ndo apenas a defesa dos interesses do cliente, mas também a necessidade
de demonstrar conhecimento juridico, habilidades de negociacdo e capacidade de
comunicagao eficaz.

Despachar com juizes e promotores muitas vezes envolve lidar com situacdes
imprevisiveis, como questionamentos dificeis, objecdes legais e pressdes externas.
Isso pode gerar ansiedade e inseguranca aos advogados, que precisam manter a
calma e a confianca em suas habilidades profissionais. No entanto, é importante
reconhecer que esses momentos dificeis também oferecem oportunidades de
crescimento e aprendizado.

Com preparagdo adequada, perseveranca e dedicacdo ao estudo e a pratica do
direito, os advogados podem superar estes desafios, tornando-se profissionais mais
competentes e confiantes ao longo do tempo.
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ADVOCACIA NA PRATICA

COMO DESPACHAR COM JUIZES E PROMOTORES

Aqui estdo algumas dicas para advogados iniciantes se prepararem antes e durante

0 contato com juizes, promotores e demais autoridades:

»

V& V' VYV VYV Yy

Primeiramente, entra em contato com o gabinete do juiz ou com o 6rgdo do
Ministério Publico responsavel para verificar se ha necessidade de
agendamento. Alguns juizes e promotores atendem de forma remota, outros
presencialmente por ordem de chegada, e outros mediante agendamento.
Em alguns casos, é necessario fazer um agendamento prévio por meio de
um sistema online especifico, e-mail ou por telefone.

Antes da reunido agendada, o advogado deve preparar-se adequadamente,
revisando o caso, reunindo documentos relevantes e definindo uma
estratégia para a discusséo com o juiz ou promotor.

Faca uma pesquisa sobre o promotor ou 0 juiz com quem VOCé ira
despachar. Conhecer seu histérico profissional, estilo de trabalho e
perspectiva juridica pode ajuda-lo a adaptar sua abordagem durante o
despacho.

Mantenha uma postura respeitosa e profissional durante a comunicagéo.
Cumprimente o promotor ou o juiz de maneira cortés e demonstre interesse
genuino em discutir o caso de maneira construtiva.

Estabeleca objetivos claros para o despacho com o juiz ou promotor.
Determine o que vocé deseja alcancar durante a reunido e planeje sua
abordagem com base nesses objetivos.

Se vocé estiver enfrentando desafios significativos no caso, considere

consultar colegas mais experientes ou mentores para melhor orientacéo e
aconselhamento.
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ADVOCACIA NA PRATICA

COMO SE PREPARAR PARA AUDIENCIA

As audiéncias também costumam ser muito temidas e acabam gerando inseguranca

aos advogados, principalmente aquele que estdo iniciando na profissdo. No entanto,

o profissional que se prepara para esse momento consegue prever acontecimentos e

diminuir a tenséo.

...

_'

Assista algumas audiéncias de instrucédo e julgamento, de preferéncia
com 0 mesmo juiz, para se adaptar ao ambiente e analisar como o
magistrado costuma conduzir a audiéncia.

Faca uma reviséo completa do caso, incluindo todos os documentos
relevantes. Relembre os detalhes do caso e esteja preparado para
discuti-los de forma clara e precisa durante a audiéncia.

Antecipe os possiveis argumentos da outra parte e esteja preparado
para refuta-los de forma eficaz.

Pratigue sua apresentacdo varias vezes antes da audiéncia, seja
sozinho, com colegas de trabalho ou em simulagGes de audiéncia.
Isso ajudarad a aumentar sua confianca e familiaridade com o material
que serd apresentado.

Se redna com o seu cliente, explique como é realizada a audiéncia, e
prepare-0 sobre oque pode acontecer, assim como 0S eventuais
riscos.

Analise a possibilidade de acordo e converse com o cliente sobre as
condicdes e eventual proposta/contraproposta.

Estude o rol de testemunha anexado pela outra parte juntamente com
o cliente. Procure saber quem sdo as testemunhas arroladas e
elabore as perguntas de forma estratégica.
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GE,ST.Z\O DE PEQUENOS E
MEDIOS ESCRITORIOS

A gestdo de um escritério de advocacia exige mais do que conhecimento juridico.
Empreender na advocacia, especialmente em um mercado competitivo, demanda
habilidades de planejamento estratégico, gestdo financeira, marketing juridico,
gestdo de pessoas e lideranca, além de eficiéncia operacional. Uma gestdo
eficiente é fator determinante para o sucesso e a sustentabilidade a longo prazo.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico € o alicerce fundamental para a gestéo eficaz de todo
escritorio de advocacia. Ele abrange a definicdo da missao, visao e valores do
escritorio, além de estabelecer metas para o curto, médio e longo prazo. Um plano
estratégico eficiente deve abordar questdes como o nicho de atuacéo, o publico-
alvo e os diferenciais competitivos.

GESTAO FINANCEIRA

A salde financeira de um escritorio € essencial para sua estabilidade e
crescimento. Sem uma gestdo financeira adequada, mesmo um escritrio
promissor pode se ver em dificuldades. Dentre as praticas necessarias a gestdo
financeira estéo:

Monitorar gastos operacionais e identificar onde podem ser
Controle de custos ) A
feitos cortes ou otimizagdes.

Precificacdo de Definir  honoréarios levando em conta o mercado, a
servicos especializacdo do profissional, complexidade do servico e o
valor agregado oferecido ao cliente.

Manter um fluxo de caixa positivo, monitorando constantemente

Fluxo de caixa as entradas e saidas de dinheiro, garantindo reservas para

periodos de menor demanda.

A utilizacdo e ferramentas de gestédo financeira especificas para escritérios de
advocacia, como softwares de controle de honorarios e gestdo de contratos,
podem auxiliar na automatizacdo de processos e na geracdo de relatérios
financeiros detalhados, contudo € possivel realizar o controle financeiro utilizando
métodos mais simples, como planilhas.
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GE,ST.Z\O DE PEQUENOS E
MEDIOS ESCRITORIOS

MARKETING JURIDICO

Embora o Cédigo de Etica da OAB imponha limites & propaganda direta, isso n&o
significa que os advogados ndo possam promover seus servicos. O marketing
juridico, feito de forma ética e estratégica, é essencial para atrair novos clientes e
construir a reputacéo do escritorio. Algumas estratégias incluem:

Marketing de contetudo

Publicac@o de artigos e materiais educativos em blogs, redes sociais e
sites especializados para demonstrar expertise em determinada area.

Redes Sociais

Estar presente nas redes sociais, como LinkedIn e Instagram, pode
ajudar a alcancar novos clientes, além de aumentar a visibilidade do
escritério. No entanto, é importante seguir as diretrizes éticas.

Participacdo em eventos e palestras

A participacdo ativa em congressos, eventos e seminarios € uma
excelente forma de aumentar o networking e se posicionar como
referéncia no mercado.

GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas desempenha um papel fundamental no sucesso do escritério.
Advogados e colaboradores motivados e bem treinados tendem a ser mais
produtivos e entregar melhores resultados. Dentre os aspectos importantes a
serem observados estdo a capacitacdo e desenvolvimento (investimento em
treinamento e atualizagdo constante) e a manutengcdo de um ambiente de trabalho
saudavel, com boa comunicagdo, transparéncia e reconhecimento do trabalho
realizado.
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GE,ST.Z\O DE PEQUENOS E
MEDIOS ESCRITORIOS

ATENDIMENTO AO CLIENTE

O atendimento ao cliente € uma das areas mais sensiveis na gestdo de um
escritorio de advocacia. Para oferecer um atendimento de exceléncia, é importante
manter uma comunicacgao clara e transparente, utilizar uma linguagem acessivel,
manter o cliente informado sobre o andamento de seu caso, esclarecendo suas
davidas, cumprir prazos e garantir que o cliente perceba que o escritorio entende
suas necessidades especificas e esta empenhado em buscar a melhor solucéo
para o seu caso.

ANALISE DE RESULTADOS

Por fim, a gestao eficiente de um escritério de advocacia deve incluir a andlise
constante de resultados. A mensuracdo de indicadores de performance, como
nimero de novos clientes, taxa de retencdo, valor médio dos contratos e
lucratividade por area de atuacgdo, é essencial para identificar pontos de melhoria e
oportunidades de crescimento.

CONCLUSAO

A gestdo de um escritério de advocacia envolve uma combinagdo de competéncias
em administracdo, financas, marketing e tecnologia, além do conhecimento
juridico. Os escritérios que conseguem alinhar esses aspectos de forma
estratégica e eficiente tém mais chances de se destacar no mercado e oferecer um
servico de qualidade aos seus clientes, garantindo crescimento sustentavel ao
longo do tempo.

Por isso, investir em boas préaticas de gestéo, tecnologia e na capacitacdo continua
da equipe sdo passos essenciais para 0 sucesso de qualquer escritorio de
advocacia.
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FORMAS DE ATUAGAD NA
ADVOCACIA

Existem muitas possibilidades para o exercicio da advocacia. Cada modelo de
advocacia tem suas caracteristicas especificas e pode atender a diferentes perfis,
permitindo que os advogados escolham o caminho que mais se adequa aos seus
objetivos pessoais e profissionais. As principais formas de atuacdo sdo as
seguintes:

ADVOGADO AUTONOMO

O advogado autdbnomo trabalha de forma independente e ndo possui vinculo
empregaticio com empresas ou escritorios. E um formato que oferece liberdade e
entre as vantagens estao a flexibilidade de horarios e locais de trabalho, escolha
de clientes e causas que ird atuar, potencial de ganhos ilimitados, dependendo do
sucesso profissional e independéncia na gestéo do trabalho.

No entanto o profissional fica sujeito a instabilidade financeira, principalmente no
inicio de sua carreira. Ele vai precisar se destacar no mercado para atrair e fidelizar
clientes. Sera necessario possuir outras habilidades, como, por exemplo, o trato de
demandas administrativas, questdes operacionais e a gestdo financeira.

ADVOGADO SOCIO DE SOCIEDADE UNIPESSOAL

E um modelo muito semelhante ao da advocacia autbnoma. No entanto, a
Sociedade Unipessoal permite ao advogado contar com os beneficios de uma
sociedade, sem que precise ser socio de outros advogados.

Ele tem responsabilidade limitada exatamente como em uma sociedade de
advogados, porém cabera somente a ele a gestao, ou seja, ele tera autonomia total
sobre as decisbes e estratégias do escritério. O advogado tera participagdo nos
lucros de forma exclusiva, dessa forma seu crescimento financeiro sera
diretamente proporcional ao crescimento do escritorio.

Contudo, é um modelo que possui muitos desafios, pois caberda ao socio a
responsabilidade por todas as fungdes administrativas, operacionais e de gestéo
do escritério, assim como todos os riscos inerentes ao negoécio.



FORMAS DE ATUAGAD NA
ADVOCACIA

ADVOGADO ASSOCIADO

Neste formato, o advogado presta servicos a um escritorio sem vinculo
empregaticio formal. Ele recebe por sua participacdo nos resultados podendo ou
ndo contar com um valor base de forma fixa.

Dentre as principais vantagens estdo a de contar com uma estrutura ja& montada,
acesso a uma rede de clientes ja estabelecida, poder focar na atividade fim sem se
preocupar com a gestdo do escritério e a possibilidade de outras oportunidades de
networking.

Os principais desafios desse modelo sdo a menor autonomia deciséria (ou
auséncia total) com relagdo aos rumos do escritério, a possibilidade do
crescimento profissional estar atrelado a politica interna do escritério e o risco de o
profissional crescer mais lentamente do que gostaria. Por fim, considerando que a
remuneracdo esta atrelada ao desemprenho, ela pode variar bastante gerando
certa instabilidade.

ADVOGADO SOCIO

O advogado sécio participa da gestdo e dos lucros do escritério. Dessa forma, tem
ingeréncia nas decisGes estratégicas e 0 seu crescimento financeiro sera
diretamente proporcional ao sucesso do escritorio.

O principal desafio desse modelo de advocacia reside no fato de recair sobre os
sécios uma gestdo administrativa complexa, além de todos os riscos inerentes ao
negocio, demandando alta performance e desempenho dos sécios.



FORMAS DE ATUAGAD NA
ADVOCACIA

ADVOGADO CELETISTA

E o advogado contratado sob o regime da CLT por um escritério ou empresa. Nesse
modelo o advogado contard com salario fixo, demais direitos trabalhistas e ndo se
preocupara com a gestédo do negdcio.

ADVOGADO PUBLICO

O advogado publico atua em o6rgdos governamentais, como procuradorias,
defensorias publicas ou na Advocacia Geral da Unido. Para exercer essa funcao, é
necessario passar em um concurso publico.

Oferece estabilidade, remuneragédo atrativa, bem como regime préprio de previdéncia
e aposentadoria diferenciada. As principais dificuldades sdo encontradas na
competitividade dos concursos, inflexibilidade nas escolhas de atuacgdo, estrutura
hierarquica mais rigida e burocratica.

Cada modelo de atuacéo na advocacia oferece diferentes beneficios e desafios e a
escolha entre eles depende dos objetivos de carreira e das caracteristicas pessoais
de cada advogado. Avaliar essas opgOes € essencial para tracar uma trajetoria de
sucesso na advocacia.
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TIPOS DE HONORARIOS

Honorario € um termo genérico, usado para indicar a remuneragdo de um
profissional liberal, como o advogado inscrito na OAB, pelo servigo prestado no
acompanhamento de um processo. Nesse sentido, quando nos referimos ao
honorério de um advogado, denominamos de honorérios advocaticios.7

Como em toda e qualquer prestagdo de servico, é aconselhavel que os honorarios
advocaticios sejam fixados com moderacdo. Para tanto, existe a Tabela de
Honorarios disponibilizada pelos Conselhos Seccionais da OAB como parametro
para a cobranca. Porém, caso a prestacdo de servico decorra de acordo ou
convencgéao, néo ha obice para a cobrancga de valor superior ao indicado na Tabela.

Além disso, o Codigo de Processo Civil (CPC) disp6e em seu artigo 85, paragrafo
2°, que os honorarios advocaticios sucumbenciais devem ser fixados entre 10% e
20% do valor da condenacéo final ou do proveito econdémico obtido. Caso néo seja
possivel mensurar esse valor, 0s honorarios serdo estabelecidos em conformidade
com o valor atualizado da causa, conforme a Tabela da OAB disponibilizada por
cada Estado, como ja mencionado, e pode ser visualizada por qualquer pessoa
gue esteja interessada.

MODALIDADE DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ha mais de um tipo de honorario? Quais sao eles?

Sim. H& mais de um. Podemos citar os honorarios: contratuais, os arbitrados,
0s sucumbenciais e os assistenciais. No entanto, além das modalidades dos
honorérios inicialmente fixados, foi acrescentado o paragrafo 8°, da Lei de n°
14.365, de 2022, que trata dos honorarios convencionados decorrentes da
indicacdo de cliente entre advogados ou sociedade de advogados, sendo
observada a regra contida no 89, do artigo 15, do EOAB.
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TIPOS DE HONORARIOS

HONORARIOS
CONTRATUAIS

HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS

HONORARIOS
ARBITRADOS

HONORARIOS
ASSISTENCIAIS

Antes do inicio do processo, o advogado e 0 seu
cliente estabelecem um acordo. O que foi acordado,
devera ser pago pelo cliente, independentemente do
resultado favoravel ou ndo da causa.

Sao os honorarios pagos ao advogado do vencedor,
0s quais serdo fixados pelo juiz, na sentenca. Os
honoréarios de sucumbéncia serdo fixados entre o
minimo de 10% e o maximo de 20% sobre o valor da
condenacao, conforme dispde o art. 85, § 2°, do CPC.
Assim como serdo devidos nos casos em que O
advogado atuar em causa propria (art. 85, § 17, do
CPC); aos advogados publicos, com a ressalva de
que ndo podera exceder ao teto dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal; e de acordo com a
sentenca em relacdo as despesas que o vencedor
antecipou (art. 82, § 2°, do CPC).

O juiz é quem determina e leva em consideragdo
alguns critérios, a comecgar pela prépria tabela
fornecida pela OAB, que é a pedra de toque para a
determinacgéo do valor.

Sao os honorérios contratados e pagos pelo sindicato
diretamente ao advogado para conduzir o processo do
assistido, sendo vedado que o advogado receba os
honorarios diretamente pela parte, vez que ja recebe
do sindicato. Entretanto, nos casos de acdes coletivas
de sindicatos, no caso de éxito na demanda, €
assegurado aos advogados o recebimento dos
honoréarios de forma cumulada, ou seja, honoréarios
assistenciais mais honorarios contratuais.
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CONTRATO DE HONORARIOS

O contrato de honorarios € uma ferramenta essencial para garantir uma
relacéo profissional transparente e equilibrada entre advogado e cliente. E
importante que seja redigido de forma clara e completa, abordando todos os
aspectos relevantes da prestacdo dos servicos advocaticios. Dessa forma,
tanto o advogado quanto o cliente terdo suas expectativas alinhadas e

poderéo desfrutar de uma relacédo profissional bem-sucedida.

0 QUE NAO PODE FALTAR:

Os dados completos das partes envolvidas, incluindo nome, enderego e
documentos de identificacao.

Descricdo detalhada dos os servicos advocaticios a serem prestados,
incluindo as atividades especificas, prazos, responsabilidades das partes e
eventuais limitacdes dos servigos.

Defini¢céo clara dos honorarios advocaticios, incluindo o valor a ser pago, a
forma de pagamento e as condicdes de reajuste, se aplicavel. Isso evita mal-
entendidos e conflitos futuros.

Definicdo do termo inicial e final do contrato. Além disso, € importante o
profissional fazer constar no contrato que nao tem ingeréncia sobre o tempo
de duracao do processo, podendo variar a depender das circunstancias que
fogem da responsabilidade do profissional.

Estabeleca as responsabilidades de ambas as partes, incluindo as
obrigacOes do cliente em fornecer informacdes e documentos necessarios
para o trabalho advocaticio.

Reforge a obrigacéo de confidencialidade e sigilo profissional do advogado
em relacéo as informacdes e documentos fornecidos pelo cliente.

Defina também as condigbes e os efeitos da rescisdo do contrato, incluindo
eventuais penalidades ou reembolsos.
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CONTRATO DE PARCERIA

A parceria com um colega advogado é um trabalho em conjunto exercido
por dois ou mais profissionais. Pode acontecer quando o cliente permanece
com 0s seus servigos, mas também precisa do auxilio de outro profissional a
depender do caso ou area que ele deseja.

Este contrato define os termos e condi¢gbes da parceria observando todos os
direitos e deveres das partes.

Neste tipo de contrato, além da qualificagdo das partes, € importante que
conste também o objeto, as responsabilidades e atividades de cada
profissional, e de que forma os honorarios serao distribuidos.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS

PROCURAGAO:

A procuracao € um tipo de documento especifico, utilizado para conceder
poderes de representagdo judicial a um advogado. Por meio desse
instrumento, o advogado fica habilitado a conduzir todos os atos do
processo do outorgante, conforme o art. 105 do Cdédigo de Processo Civil.

MODELO DE PROCURAGAO:

OUTORGANTE: Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da
carteira de identidade n°, expedida pelo XXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXX,
residente e domiciliado na Rua XXX, Rio de Janeiro — RJ, CEP: XXXXX.

OUTORGADO: Nome_, nacionalidade, advogado(a), inscrito(a) na OAB/RJ
sob 0 n® XXX, com escritério profissional sito & Rua XXX, Rio de Janeiro — RJ,
CEP: XXX.

O OUTORGANTE, acima qualificado, vem, pelo presente instrumento
particular de procuragéo, nomear e constituir como seu bastante procurador o
OUTORGADO, acima qualificado, outorgando-lhe poderes da clausula “Ad
judicia” conferindo amplos, gerais e ilimitados, para o foro em geral junto aos
6rgdos da Administracdo Publica municipal, estadual e federal; Cartérios de
Notas, Titulos/Protestos, Iméveis e Registros Civis; e para o foro em qualquer
Juizo, Instancia ou Tribunal, estadual e federal, podendo propor em face de
quem de direito for as acBes competentes e requerer medida judicial e
extrajudicial que for necessaria, e defendé-lo nas contrarias, podendo
contestar, reconvir e recorrer até a decisdo final, usando todos os recursos
legais, bem como, representar em audiéncia. Conferindo-lhe, outrossim,
poderes, para o cabal desempenho do presente mandato ora outorgado,
requerer e assinar o que necessario for, em conjunto ou separadamente;
receber, passar recibo e dar quitagdo; desistir, transigir e fazer acordo;
receber, retirar e sacar valores referentes a mandados de pagamentos
expedidos; levantar e sacar valores e depositos judiciais; receber e sacar
quantias de pagamentos judiciais, e, inclusive, substabelecer, com ou sem
reservas de iguais poderes, a fim de praticar todos os atos necessarios ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Rio de Janeiro, de 2024.

ASSINATURA DO OUTORGANTE
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DOCUMENTOS NECESSARIOS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA:

De acordo com o Cadigo de Processo Civil, é hipossuficiente a parte que
comprovar que ndo estd em condi¢cbes de arcar com as taxas e custas
exigidas para a tramitacdo de um processo judicial, sem prejudicar o seu
sustento. Para apreciagdo do beneficio da gratuidade de justica, recomenda
se a juntada da declaragdo de hipossuficiéncia que deve ser assinada pelo
cliente.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da carteira de
identidade n® XXX expedida pelo XXX, inscrito(@) no CPF sob o n® XXX,
residente e domiciliado(a) na Rua XXX, Rio de janeiro - RJ, CEP: XXX declara
que ndo pode suportar as despesas processuais decorrentes desta demanda
sem prejuizo de seu préprio sustento e de sua propria familia, sendo, pois,
para fins de concesséo do beneficio da Gratuidade de Justica, nos termos da
Lei 1.060/50, bem como do artigo 98 do Cddigo de Processo Civil, por ser
pobre no sentido legal da acepcéo. Declara, ainda, que tem conhecimento
das sancdes penais que esta sujeito, caso inveridica a declaragao prestada,
sobretudo a disciplinada no artigo 299 do Cédigo Penal.

Por ser verdade, firma o presente.
Rio de Janeiro, de 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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DOCUMENTOS NECESSARIOS

SUBSTABELECIMENTO COM RESERVAS DE PODERES:

Neste tipo de substabelecimento, o advogado que recebeu inicialmente o
mandato (substabelecente) conserva seus poderes enquanto confere a outro
advogado (substabelecido) a capacidade de agir em seu nome.

MODELO DE SUBSTABELECIMENTO COM RESERVA DE PODERES

Pelo presente instrumento particular de substabelecimento, nome do S advogado
substabelecente, advogado(a), inscrito(a) na OAB/RJ sob o n® XXX, com endereco
profissional sito a Rua XXX, Rio de Janeiro — RJ, CEP: XXX, SUBSTABELECE
COM RESERVAS DE IGUAIS PODERES, na pessoa do advogado, nome do
advogado substabelecido, advogado(a), inscrito(a) na OAB/RJ sob o n° XXX,
poderes esses que lhes foram conferidos por _XXX Outorgante(cliente), nos autos
do processo n® XXX, podendo, a partir de entdo, praticar todos os atos necessarios
para o cumprimento do presente substabelecimento.

Rio de Janeiro, de 2024.

ASSINATURA DO ADVOGADO SUBSTABELECENTE

SUBSTABELECIMENTO SEM RESERVAS DE PODERES:

Neste tipo de substabelecimento, o advogado substabelecente transfere
completamente seus poderes ao advogado substabelecido. O advogado
substabelecido assume todos os poderes e responsabilidades.

MODELO DE SUBSTABELECIMENTO SEM RESERVA DE PODERES

Pelo presente instrumento particular de substabelecimento, nome do advogado
subtabelecente, advogado(a), inscrito(a) na OAB/RJ sob o n® XXX com enderego
profissional sito a Rua XXX Rio de Janeiro — RJ, CEP: XXX, SUBSTABELECE SEM
RESERVAS DE PODERES, na pessoa do advogado, nome do advogado
substabelecido, advogado(a), inscrito(a) na OAB/RJ sob o n° XXX, com endereco
profissional sito a Rua XXX, Rio de Janeiro — RJ, CEP: XXX, os poderes que lhes
foram conferidos por (nome do outorgante/cliente), por meio da procuragao acostada
nestes autos, processo judicial n°® XXX, habilitando-o a praticar todos os atos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do referido mandato.

Rio de Janeiro, de 2024.

ASSINATURA DO ADVOGADO SUBSTABELECENTE
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DOCUMENTOS NECESSARIOS

RENUNCIA

A renlncia de mandato é o ato pelo qual o outorgado, no caso, o advogado
que recebe os poderes ou mandatario, declara expressamente que ndo quer
mais ser procurador de determinada procuracdo. Sempre que o advogado
renunciar os poderes expressos na procuracdo deve informar o cliente
previamente. Assim, ao peticionar nos autos a sua rendncia, deve juntar
copia da notificacdo, em obediéncia ao artigo 112 do Codigo de Processo
Civil.

MODELO DE RENUNCIA

AO JUiZO DE DIREITO DA__ VARA DA COMARCA DA CAPITAL
Processo Judicial n°

Nome do advogado outogardo_, inscrito(@) na OAB/RJ sob o n°® XXX_, com
endereco profissional sito a Rua XXX, Rio de Janeiro — RJ, CEP: XXX, vem a Vossa
Exceléncia, RENUNCIAR ao mandato conferido por (nome do Outogarnte/cliente), ja
qualificado nos autos do processo em epigrafe, por motivo de foro intimo.

Em atengdo ao disposto no artigo 112 do Cédigo de Processo Civil, o renunciante
requer a apreciacdo do comprovante de notificacdo de rendncia ao mandante
(ANEXO 1). Termos em que, pede deferimento.

]
Rio de Janeiro, de 2024.

ASSINATURA DO ADVOGADO(A) OUTORGADO
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DOCUMENTOS NECESSARIOS

REVOGACAO

A revogacdo é o ato que torna sem efeito uma procuragdo anteriormente
feita. Por ser um ato baseado na confianca que o outorgante possui no
procurador, a procuracao pode ser revogada a qualquer tempo, se ndo mais
convier ao outorgante que o procurador continue exercendo atos em seu
nome.

MODELO DE REVOGAGAQ

Ao (nome do cliente),
Ref: Notificacdo de revogacao de mandato de procuragéo

Dados do cliente, nacionalidade, estado civil, profissédo, e-mail, RG, portador de CPF
n°® XXX, Residente e domiciliado na XXX, Cep XXX, pelo presente termo de
revogacdo e cancelamento de procuragdo particular, REVOGA E TORNA SEM
EFEITO, a partir desta data, a procuracdo outorgada em XXX que nomeou como
procurador o advogado XXX, OAB/RJ, para representar 0 outorgante na pratica para
todos os atos necessarios a execugao da agao de XXX movida por XXX, ficando a
mesma cancelada em definitivo, ndo podendo gerar qualquer efeito a partir desta
data.

RIO DE JANEIRO /| 2024

Assinatura do outorgante

@ Os modelos disponibilizados no presente manual sdo apenas
| g exemplificativos. Se houver alguma duvida, procure um

profissional experiente para melhor lhe orientar na pratica.
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MENSAGEM FINAL

A jovem advocacia é a base de um futuro promissor e cheio de
conquistas. Chegar até aqui foi apenas o inicio de uma trajetéria
marcada por desafios, superagcdes e, acima de tudo, pela busca
incessante pela justica. Este manual foi pensado para fornecer as
ferramentas e o0s conhecimentos necessarios para que VOCE,
advogado e advogada, possa iniciar sua carreira com mais
seguranca e clareza.

Ao longo do caminho, vocé terd a disposicédo o apoio da OAB llha
e de seus colegas de profissdo. Acreditamos que a unido e a troca
de experiéncias sao fundamentais para o sucesso coletivo. Que
vocé siga sempre com eética, coragem e determinacdo, sabendo
gue esta construindo ndo sé a sua histéria, mas também
contribuindo para o fortalecimento da advocacia.

Estamos certos de que o seu caminho sera marcado por grandes
realizacoes e que cada novo desafio serd uma oportunidade de
aprendizado e crescimento. Desejamos sucesso, realizacdo e uma
advocacia digna e valorosa.

Este manual foi elaborado gragcas a colaboracédo e empenho de
varios advogados e advogadas comprometidos com o
fortalecimento e o acolhimento da jovem advocacia. Portanto, é o
reflexo do trabalho em conjunto, da experiéncia compartilhada e
do desejo de ver a advocacia jovem crescer e se destacar.

Conte sempre conosco. O futuro da advocacia insulana comecga
com vocé!
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